Uber uns:

BUHL Personal ist seit Giber 30 Jahren die fihrende Adresse fiir Personal in Gastronomie, Hotellerie, Catering und
Gemeinschaftsverpflegung. Unsere Hingabe zur Dienstleistung und unser Streben nach Exzellenz haben uns in diesem
Bereich zur Nummer 1 gemacht. Diese Werte vertreten wir ebenfalls im kaufmannischen und gewerblichen Bereich, wo
unser Personal mit Leidenschaft und Professionalitdt im Einsatz ist. Unsere Kunden schatzen unsere Zuverlassigkeit und
unseren Teamgeist. Als fairer Arbeitgeber fordern wir eine Arbeitskultur, die auf Vertrauen und gegenseitigem Respekt
basiert. BUHL Personal ist Teil der BUHL Gruppe, deren Zukunft durch die Charlotte und Hermann Buhl-Stiftung gestitzt
wird.

Personalleiter — (w/m/d) — Verpackungsunternehmen — Werk
Germersheim

(661)

© standort: Germersheim Anstellungsart(en): Festanstellung Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Personalleiter — HR-Held — Personal-Profi— (w/m/d)!

Sie sind bereit fiir den nachsten Meilenstein Ihrer Karriere und suchen eine neue Herausforderung mit Verantwortung und
Perspektive? Im Auftrag unseres namhaften Kunden, dem Germersheimer Werk eines europaischen Herstellers von Glas- &
Metallverpackungen fur die Lebensmittel- und Getrankeindustrie, suchen wir Sie als Personalleiter (w/m/d) zur
Direktvermittlung.

In dieser Position sind Sie fir die umfassende HR-Betreuung des Produktionsstandortes in Germersheim verantwortlich. Zu
Ihrem Team gehoren zwei Personalsachbearbeiter, die Sie in lhrer Arbeit unterstitzen. Innerhalb der deutschen
Organisation sind Sie Mitglied des HR-Management-Teams. Dieses Team diskutiert und entscheidet unter der Leitung des
Country HR Managers verschiedene HR-relevante Themen auf nationaler Ebene.

Ihre neue Herausforderung:

e Beratung & Unterstitzung der Filhrungskrafte des Werkes in allen personalrelevanten Angelegenheiten

e HR-Verantwortlicher fir die Personalplanung, Personalbeschaffung, Personalentwicklung &
Personalbetreuung samtlicher Mitarbeiter des Werkes & Begleitung der Veranderungsprozesse vor Ort

e Schnittstelle bei Fragen oder Problemen der Mitarbeiter des Werkes in Zusammenarbeit mit den HR-
Mitarbeitern

e Umsetzung der HR-Strategie & kontinuierliche Verbesserung der HR-Prozesse

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ortlichen Betriebsrat & Schnittstelle zwischen Fiihrungskraften,
Betriebsrat & Mitarbeitern

Das bringen Sie mit:

e Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium (z. B. Wirtschaftswissenschaft, Recht, Psychologie), vorzugsweise
mit dem Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung als Personalverantwortlicher mit soliden Kenntnissen im Arbeits-, Vertrags-,

Tarif-, Betriebsverfassungs- & Sozialversicherungsrecht

Berufserfahrung im Industriebetrieb von Vorteil

Freude am Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Bereichen & Kulturen

Umfassende Fihrungs- & Teambildungsfahigkeiten

Uberzeugende Kommunikationsstirke & Durchsetzungsvermégen

Unternehmerisches Denken & diplomatische Herangehensweise auf allen Ebenen

Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Reisebereitschaft fiir gelegentliche Einsdtze & Meetings aulRerhalb des Standortes Germersheim



Unser Kunde bietet Ihnen:

e Einen Arbeitsplatz in einem weltweit erfolgreichen Unternehmen, bei dem Arbeitssicherheit an erster Stelle

steht

Job-Rad Leasing
Vertrauensarbeitszeit

Einen Gbertariflich abgesicherten Arbeitsvertrag
Attraktives Vergitungspaket

Moglichkeit des hybriden Arbeitens

30 Tage Urlaub inkl. langfristiger Urlaubsplanung

Mitarbeiterportal mit zahlreichen Einkaufsvorteilen (Mode, Technik & mehr)
Gute Karriere- & Entwicklungsperspektiven
Mitarbeiterunterstitzungsprogramm — Unabhangige Beratung in allen Lebenslagen
Betriebsinterne Kantine mit einem attraktiven Angebot
Mit firmeneigenen Programmen BFit und BSafe sorgt unser Kunde fiir die Gesundheit, das Wohlbefinden & die

Sicherheit in einem starken, motivierten Team

Ihre Zukunft hat Perspektive, wird herausfordernd & spannend!

Wenn Sie sich der Herausforderung gewachsen fiihlen, dann bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns bereits auf Ihre
aussagekrdftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen & Verfiigbarkeit.

BUHL Personal GmbH - Zentrales Recruiting Augsburg

Adresse:
Alfred-Nobel-Stral3e 9
86156 Augsburg
Deutschland

Kontaktdaten:

Herr Martin Ohlhorn

+49 821 319470 633
recruiting.personal@buhl-gruppe.de
www.buhl-personal.de

Branche:

Personaldienstleistung

Betriebsart:
Arbeitnehmeriiberlassung/Allgemein

Abteilung(en): Gewerblich, Kaufmannisch, Personalvermittlung

Art(en) des Personalbedarfs: Fiihrungskraft
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